-
IZ Infrakraft

Kvalitetspolicy

Infrakraft Sverige AB
Infrakraft Halmstad AB
Infrakraft Kristianstad AB
Infrakraft Malmo AB

Dokumentnamn

Version

Datum for senaste dversyn och
antagande
Dokumentupprattare
Dokumentéagare

Faststalls av

Kvalitetspolicy
2.0
2024-04-23

KMA-chef
KMA-chef
VD



-
IZ Infrakraft

Innehall

T INEFOAUKLION. ...ttt et s e e s ebe et e esbeeabessseeasaessennns
T T Y ettt n et b et st et eb e b ent st s e sensene e
T.2 OMFATINING ...ttt ettt sttt et b et se et eb e s eneeneeseesensenens
T.3 ANSVAr fOr POIICYN....oiiiiieiece ettt e e e
1.4 Kommunikation och tillganglighet ..o

2. KVAIIEEESPONICY ...ttt eae e te v ete e aeeeveeaeens
2.7 ROIEI OCN @NSVAT ...ttt ettt et e re s sbesaeessensenes
2.2 Vi arbetar forebyggande ..........cocooioiiieieee e
2.3 Personal och samarbetSPartners ...........cccoriiirieiere e
2.4 KVAITEESMIAN ...ttt enenea
2.5 Vivill standigt bli DATIIe.......c.oooiiiiiee e

Infrakraft.se



-
IZ Infrakraft

1. Introduktion

Vart mal ar att bli en ledande, hallbar spelare inom infrastruktur. En spelare som kan
svara pa de krav samhallet stéller pa gronare, snabbare och sakrare infrastruktur.

For att lyckas med detta tror vi pa att i alla lagen leverera hog kvalitet till alla vara kunder.

Vart arbete genomsyras av vart vardeord, KRAFT, som i sin tur star for:
Kompetens Réitt kompetens pa ratt position. Alltid.

Respekt Respekt for varandra och vara uppdragsgivare. Alltid.

Ansvar Du har ett stort ansvar i ditt jobb. Var rddd om det. Och varda det. Alltid.
Frihet Du har en stor frihet i ditt jobb. Ta din frihet och gor ditt allra basta. Alltid.
Tillit Alla inom Infrakraft litar pa varandra. Alltid.

Vart arbete med kvalitet kan sammanfattas med var mission:
"Alltid lite battre!
Manniska, Miljo, Infrastruktur”

1.1 Syfte
Syftet med denna policy ar att faststélla avsikter och inriktning for organisationens
kvalitetsprestanda.

1.2 Omfattning
Denna policy omfattar Infrakraft Sverige AB med dotterbolag.

1.3 Ansvar for policyn
KMA-chef &r ansvarig for att denna kvalitetspolicy arligen, vid ledningens genomgang,
eller oftare vid behov granskas, uppdateras och bearbetas.

VD ar foretagets 6vergripande kvalitetsansvarige och beslutar om antagande av
uppdaterad kvalitetspolicy.

1.4 Kommunikation och tillganglighet

KMA-chef ska sakerstalla att policyn finns tillganglig for intressenter och samtliga
personer som berors av policyn samt att organisationen far information om policyns
innehall och hur den samverkar med ledningssystemet.
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2. Kvalitetspolicy

Pa Infrakraft skapar vi hdgkvalitativa varden, for manniskor, for miljon, for infrastrukturen,
alltid i enlighet med var mission.

2.1 Roller och ansvar
Var yrkesstolthet gor att vi alltid tar ett helhetsansvar for vara leveranser och vi staller
déarfor hoga krav pa oss sjélva, vara leverantorer och pa vara underentreprendrer.

Vara anstéllda har ett ansvar att leverera hog kvalitet i sitt arbete och i vara projekt gors
egenkontroller for att sdkerstélla att arbetet &r utfort i enlighet med kundens krav och
vara styrande dokument.

Ytterst ansvarig for var verksamhet ar VD men i vara projekt ar det platschef som
ansvarar for att kvaliteten i arbetet motsvarar vara och kundens foérvéntningar.

Vi bedriver vart arbete i samverkan med bestéllare och ar 6vertygade om att vi genom
delaktighet inspirerar vara medarbetare till utveckling av de projekt vi genomfor.

Vi vill alltid I1amna vara projekt med en stor kénsla av stolthet som vi delar tillsammans
med var kund.

2.2 Vi arbetar forebyggande
Vi féljer lagar, férordningar och kontraktskrav som lagsta niva, men arbetar standigt for

att overtraffa de krav som stélls pa var verksamhet.

Genom att arbeta forebyggande med kontrollprogram, arbetsberedningar och
egenkontroller sakerstaller vi att vara arbeten haller en hdg kvalitet. En god planering ger
oss forutsattningar att leverera i ratt tid samt maojligheter att minimera och hantera risker.
Genom att arbeta strukturerat med fokus pa kvalitet gynnas efterlevnaden av alla krav
som stélls pa var verksamhet.

2.3 Personal och samarbetspartners
Var personal har hog yrkeskompetens vilket skapar goda forutséattningar for ett

forebyggande och utvecklande kvalitetsarbete. Vi ar vertygade om att kunskap ar
nyckeln till att ge vara anstallda ratt verktyg att kunna hitta och I6sa de problem som
behdver hanteras for att kunna leverera det basta slutresultatet till kunden i alla lIagen.

Plats- och projektspecifik introduktion och information kopplad till de for arbetsplatsen
aktuella férutsattningarna ar obligatoriskt for alla som deltar i vara projekt.

Vi tar ansvar for var kvalitet i alla led och staller darfor héga krav pa vara leverantorer,
underentreprendrer och andra samarbetspartners.
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2.4 Kvalitetsmal
Vi formulerar 6vergripande mal for var verksamhet.

| vart arbete med en langsiktigt hallbar infrastruktur ar det av stor vikt att halla ner
kostnader for underhall, reparationer och garantiataganden.

Detaljerade kvalitetsmal formuleras i manga av vara projekt, i samverkan med
bestéllaren.

2.5 Vi vill standigt bli battre
Var mission, "Alltid lite battre, Ménniska, Miljo och Infrastruktur” talar tydligt om att vi

standigt vill forbattra oss och var verksamhet.
Vi kontrollerar och féljer allltid upp kvalitetsarbetet for alla delar i var verksambhet.

Medarbetare rapporterar avvikelser, tillbud och olyckor som sker i verksamheten samt
delar med sig av lardomar fran sina misstag.

Internrevisioner utfors, dels som ett led i att utveckla vart arbete med sakerhet och
arbetsmiljo men ocksa for att fortsatta utvecklingen och férbattringen av vart

ledningssystem.

Genom att utvardera och analysera avslutade projekt far vi viktig kunskap i hur vi kan
forbattra vara arbetssatt och processer infor framtida utmaningar.

Genom att vara transparenta blir vara misstag en tillgang vilket leder till att stdndiga
forbattringar blir en naturlig del i var verksamhet.

Erfarenheter vunna i vara tidigare projekt sprids i organisationen och bidrar till utveckling
och okad kunskap.
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